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Contexte et Vision

Raoul Guyot Group considére la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE) comme
un cadre favorisant la durabilité et la responsabilité dans nos activités.

Cette politique s’appuie sur nos valeurs et les standards reconnus du secteur pour guider
nos pratiques vers des solutions respectueuses de U'environnement et des personnes
ainsi que des regles de gouvernance en cohérence avec les lois en vigueur, les attentes
de nos parties prenantes et les exigences de nos clients.

Principes Directeurs

Lorsque cela est pertinent et économiquement réalisable, nous privilégions des actions
qui:
e Limitent les impacts environnementaux (énergie, eau, déchets), conformément
aux attentes exprimées par nos clients.
e Renforcent la santé, la sécurité et le respect des droits humains, en ligne avec les
standards internationaux.

e Assurent une gouvernance transparente et conforme aux exigences normatives et
contractuelles.

Orientations Environnementales

Nous mettons en place un suivi des indicateurs clés afin de répondre aux exigences de
nos clients et aux standards reconnus :

e Consommations (énergie, eau, gaz).
e Déchets (quantité, type, finalité).
e Emissions de gaz & effet de serre (méthodes GHG Protocol, RIC).

Ces données permettront d’identifier des pistes d’amélioration selon les priorités
définies par la direction et les attentes des parties prenantes.
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Orientations Sociales

Dans le cadre des exigences santé-sécurité et des attentes des clients et parties
prenantes, nous suivrons :

e Lesindicateurs liés a la sécurité (accidents, formations).

e Les actions de sensibilisation et communication interne.

Orientations en Gouvernance

Dés janvier 2026, les reportings mensuels intégreront la collecte des données RSE
(énergie, eau, RH, déchets), afin de répondre aux exigences des clients et aux standards
(RJIC COP/COC, santé-sécurité). Ceci nous permettra de lancer des analyses sur des
variations anormales et le cas échéant, lancer des actions adéquates.

Un outil simple sera déployé pour centraliser ces informations, assurer leur tragabilité et
faciliter la préparation des rapports demandés par les parties prenantes.

Suivi et Amélioration

Ce reporting mensuel constituera la base pour analyser les tendances et préparer les
bilans carbone et rapports RSE annuels, conformément aux attentes des clients et aux
exigences normatives.

Le systeme restera évolutif pour intégrer de nouvelles catégories et répondre aux besoins
futurs.

Cette démarche s’inscrit dans notre volonté de renforcer la transparence et la
responsabilité dans nos activités.
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